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DĖL VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. XIII-198 5 STRAIPSNIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-2525 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Pateikimo Seimui terminas 

2025-02-04 

Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija 

(SADM) 

Pasirenkama 

☒ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

2026-02-17 

Pasirenkama 

☐ Svarstyti TAP 

☒ Svarstyti LRV 

posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Seimo narys G. Paluckas siūlo visų be išimties valstybės ir savivaldybių įstaigose dirbančių darbuotojų darbo 

užmokesčio dydžius Vyriausybės nustatyta tvarka viešinti įstaigų internetinėse svetainėse.  

Šiuo metu valstybės ir savivaldybių institucijos savo interneto svetainėse privalo pateikti įstaigos darbuotojų praėjusių 

metų ir einamųjų metų praėjusio ketvirčio vidutinį mėnesinį nustatytąjį darbo užmokestį pagal einamas pareigas. 

Darbuotojo, kuris vienintelis įstaigoje eina atitinkamas pareigas, darbo užmokestis gali būti skelbiamas tik su jo sutikimu. 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Vyriausybės išvadoje siūloma iš esmės pritarti įstatymo projekto siekiui – viešinti visų biudžetinių įstaigų 

darbuotojų atlyginimų dydžius, tačiau pasiūlyti Seimui jo nesvarstyti, nes, vykdydama Vyriausybės programos 

įsipareigojimą mažinti vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumus ir įgyvendindama Darbo užmokesčio skaidrumo 

direktyvą1, Vyriausybė Seimui pavasario sesijoje pateiks svarstyti Darbo kodekso ir su juo susijusių įstatymų 

pakeitimų įstatymų projektus, kuriuose įtvirtinamas darbo užmokesčio skaidrumo mechanizmų reguliavimas, 

atitinkantis minėtos Direktyvos tikslus ir užtikrinantis asmens duomenų apsaugą.   

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Projektas suderintas su Energetikos ministerija, Finansų ministerija, Krašto apsaugos ministerija, Susisiekimo 

ministerija, Švietimo, mokslo ir sporto ministerija, Teisingumo ministerija, Vidaus reikalų ministerija, Valstybine 

duomenų apsaugos inspekcija, Teisėjų taryba ir Lietuvos savivaldybių asociacija, svarstytas 2026-02-17 

tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas ir pasiūlymus. 
 

 

KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Nėra. 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Aušra Gratulevičienė 

Socialinės politikos grupė ,  vyresnioji patarėja   

 

 
1 2023 m. gegužės 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970 kuria, nustatant darbo užmokesčio skaidrumo ir 

vykdymo užtikrinimo mechanizmus, griežčiau taikomas vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės 

darbą principas (įsigalioja 2026 m. birželio 7 d.). 
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